Von der Schule in den Beruf

'AGENTUR FUR ARBEIT: Modellprojekt verlidngert

Bereits vor drei Jahren wurde durch
die Bundesagentur fiir Arbeit an der
Berufsbildenden Schule Technik 11
in Ludwigshafen das Modellprojekt
woanzheitliches  Integrationscoa-
ching” (GINCO) gestartet. Ziel ist
s, Schiller - vorwiegend mit Migra-
tionshintergrund < durch ein inten-
sives Coaching in eine Ausbildung
oder Arbeit zu integrieren. Mittler-
welle hat die dritte Tranche des Pro-
jektes erfolgreich geendet. Von den
16 Teilnehmern werden sicben Ju-
gendliche im Sommer eine Aushil-
dung beginnen. Ein wichtiger Bau-
stein zum Gelingen des Projektes ist
die enge Verzahnung aller Beteilig-
ten. Die Teilnchmer werden vom be-

treuenden  Berufsberater Dieter
Lang-Zérner individuell beraten. Er
unterstiitzt sie bei der Entscheidung
fiir den richtigen Ausbildungsberuf
und vermittelt passende Stellen.

Die geborene Tirkin Safard Trut-
zel, Integrationseoachin beim Zen-
trum fiir Arbeit und Bildung (ZAB},
betreut die Madchen und Jungen so-
zialpidagogisch und hilft bei Schul-
problemen und der Suche nach ei-
nem Aushildungsplatz. Hierbel ar-
beitet sie eng mit der Schule, den El-
tern und mit der: Berufsberatung.
<GINCO ist kein aufgesciztes Pro-
jekt, es ist vielmehr in den Schulall-
tag und das Lebensumfeld der Ju-
gendlichen integriert", so Trutzel,

Die Schillerinnen und Schiiler er-
stellen Bewerbungsunterlagen und
lernen, welche Verhaltensweisen
bei einem Vorstellungsgesprich er-
wartet werden. Hierfilr werden die
Gesprichssituationen realititsnah
nachgestellt und trainiert, sowohl
das persénliche Gesprich als auch
Telefonate, Bei Bedarf bepleitet die
Coachin die Jugendlichen zu cinem
Vorstellungsgesprich.

wAufgrund der guten Erfahrung
mit dem Projekt und den erfreuli-
chen Ergebnissen wird die Mafinah-
me im kommenden Schuljahr in
¢ine neue Runde gehen®, erliutert
der Berufsberater Lang-Zrmer.
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